Na temelju članaka 125. i 126. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 149/09., 61/11., 82/12. i 73/13.), te članka 62. Statuta Osnovne škole Pavao Belas, Školski odbor Osnovne škole Pavao Belas, nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji Radničkog vijeća, dana 4. listopada 2013. godine donosi:

O D LUK U
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Osnovne škole Pavao Belas

Članak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne škole Pavao Belas donesenom na sjednici Školskog odbora dana 22. ožujka 2010. godine KLASA:112-01/10-01/1, URBROJ: 238-03-129-10-01 i Odlukama o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne škole Pavao Belas donesenim na sjednicama Školskog odbora dana 21. prosinca 2010. godine KLASA: 112-01/10-01/14, URBROJ: 238-03-129-10-01, dana 2. studenog 2011. godine KLASA: 112-01/11-01/6, URBROJ: 238-03-129-11-01, dana 6. studenog 2012. godine KLASA: 112-01/12-01/8, URBROJ: 238-03-129-12-01,  nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća i  ( u daljnjem tekstu Pravilnik o radu) članak 6. mijenja se i glasi:
“Osoba koja zasniva radni odnos u Školi mora ispunjavati opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi («Narodne novine» broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 i 94/13) i drugim propisima.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Školi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s učenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuća vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada  propisana od  ministra znanosti, obrazovanja i sporta. 

Uvjeti i odgovarajuća vrsta i razina obrazovanja za odgojno obrazovne radnike Škole - učitelje i stručne suradnike propisani su  Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilnikom o stručnoj spremi i pedagoško psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu. („Narodne novine „ broj 47/96, 56/01)

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati stečene pedagoške kompetencije: pedagoško –psihološko-didaktičko-metodičko obrazovanje, odnosno steći te kompetencije u roku propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

Ako se ne može zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuću razinu i vrstu obrazovanja i koja ima stečene pedagoške kompetencije, radni odnos može se zasnovati s osobom koja ima odgovarajuću razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoške kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom.

Uvjeti za tajnika škole su završen sveučilišni diplomski studij pravne odnosno stručni studij upravne struke. 

Uvjeti za voditelja računovodstva su završen preddiplomski stručni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveučilišni studij ekonomije, odnosno  diplomski stručni studij ekonomije, odnosno diplomski sveučilišni studij ekonomije – računovodstveni smjer za sve navedene struke, odnosno viša ili visoka stručna sprema ekonomske struke – računovodstveni smjer stečena prema ranijim propisima. 
Uvjet za domara ložača je završena srednja škola tehničke struke te posebni uvjeti: uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem.

Uvjet za kuhara/ kuharicu je završena srednja škola – program kuhar odnosno KV kuhar i tečaj higijenskog minimuma.

Uvjet za spremačicu je završena osnovna škola. 

Članak 2.
Članak 7.  mijenja se i glasi:
“Radni odnos u Školi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela navedenih u članku 106. stavcima 1. i 2.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

Radni odnos u Školi ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog članka.

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Školi iz stavka 1. ovog članka dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuđa da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomoćno osuđenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Škole pribavlja po službenoj dužnosti. 

Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovog članka dokazuje se uvjerenjem nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoćna optužnica ili optužni prijedlog i da za osobu nije izrečena nepravomoćna osuđujuća presuda za kaznena djela za koja je zapriječena novčana kazna ili kazna zatvora. “


Članak 3.
U članku 8. stavak 6. mijenja se i glasi:
“U natječaju se navode uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Školi sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i ostalim propisima te dokumentacija koju su kandidati dužni priložiti.”
Članak 4.
Članak 17. mijenja se i glasi:
“Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj radnika izvješćuje o njegovoj uspješnosti tijekom probnog rada. 

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu to predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu. 

Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu suglasnost Školskog odbora i otkazni rok od najmanje sedam (7) dana. 

Na otkaz ugovora o radu kada radnik nije zadovoljio na probnom radu ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi članka 109. (neopravdani razlozi za otkaz), članka 112. (pisani oblik otkaza, obrazloženje i dostava) te članka 116. (sudsko vraćanje radnika na posao u slučaju nedopuštenog otkaza).

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi. “
Članak 5.
Članak 20. mijenja se i glasi:

“Ugovor o radu može se iznimno sklopiti na određeno vrijeme koje je određeno rokom, izvršenjem određenog posla ili nastupanjem određenog događaja. 

Škola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljedeći uzastopni ugovor o radu na određeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi mora biti naveden. 

Pri sklapanju svakog sljedećeg uzastopnog ugovora o radu na određeno vrijeme  treba navesti da  je radnik sa Školom već imao sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme , uz navođenje razloga sklapanja novog ugovora o radu na određeno vrijeme prema stavku 2. ovoga članka.

Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na određeno vrijeme koja bi utjecala  na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedećim uzastopnim ugovorom o radu na određeno vrijeme.

Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na određeno vrijeme određuje se u skladu s odredbama Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. “
Članak 6.
U članku 37. stavak 3. mijenja se i glasi:
„Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od sto osamdeset (180) sati godišnje.“

Članak 7.
U članak 55. stavak 6. mijenja se i glasi:
„Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.“

Članak 8.
U članku 59. stavku 2. iza broja „34/11.“ dodaje se zarez i broj „54/13.“

Članak 9.
U članku 61. stavku 4. iza broja „130/11.“ dodaje se zarez i broj „106/12.“

Članak 10.
U članku 74. stavak 4. briše se.
Članak 11.
U članku 86. stavku 2. iza broja „77/11.“ dodaje se zarez i brojevi „125/11., 143/12.“

Članak 12.
U članku 87 stavak 1. mijenja se i glasi:
“Škola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
Članak 13.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.

Članak 14.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljena je na oglasnoj ploči Škole dana ___________., a stupila je na snagu dana  _______________.
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