Na temelju članaka 125. i 126. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 149/09., 61/11.), članka 35. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br. 86/12) te članka 62. Statuta Osnovne škole Pavao Belas, Školski odbor Osnovne škole Pavao Belas, nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji Radničkog vijeća, dana 6. studenog 2012. godine donosi:

O D LUK U
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Osnovne škole Pavao Belas

Članak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne škole Pavao Belas donesenom na sjednici Školskog odbora dana 22. ožujka 2010. godine nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća, Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne škole Pavao Belas donesenoj na sjednici Školskog odbora dana 21. prosinca 2010. godine nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća i Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne škole Pavao Belas donesenoj na sjednici Školskog odbora dana 2. studenog 2011. godine nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća i  ( u daljnjem tekstu Pravilnik o radu) u članku 6. stavak 1. iza broja „90/11.“ dodaje se zarez i brojevi „16/12. i 86/12.“
U članku 6. stavak 2. riječi: „Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa“ zamjenjuju se riječima: „Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta“.
Članak 2.
U članku 7. stavak 1. mijenja se i glasi:
„Radni odnos u Školi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrečena uvjetna ili bezuvjetna kazna ) za neko od kaznenih djela počinjenih s namjerom protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa, protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv službene dužnosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.“

Članak 3.
U članku 9. stavak 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:
“- na određeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja, a uz  prethodnu suglasnost školskog odbora do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisan način, ali ne dulje od 60 dana, pri čemu se rok od 15 dana računa unutar roka od 60 dana”
U članku 9. stavak 1. podstavak 5. briše se. Dosadašnji  podstavak 6. postaje podstavak 5.

Članak 4.
U članku 10. stavak 1. mijenja se i glasi:
„O zasnivanju radnog odnosa odlučuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost školskog odbora, a samostalno u slučaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana .“

U članku 10. stavak 5. briše se. Dosadašnji stavak 6. postaje stavak 5.

Članak 5.
Članak 35. stavak 4. mijenja se i glasi:

“Evidencija iz stavka 2. ovog članka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog vremena za radnike školskih ustanova („Narodne novine“ broj 144/11.)”
Članak 6.
Članak 43. mijenja se i glasi:

“Na minimalni broj dana godišnjeg odmora – osamnaest (18) radnih dana dodaje se broj radnih dana u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora na osnovi sljedećih kriterija; 

1. uvjeti rada,


- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada


2 dana


- rad u smjenama, dvokratni rad, redovni rad subotom,


   nedjeljom, blagdanima i neradnim danima određenim


   zakonom







2 dana


-za poslove razrednika





1 dan


-za rad u više nastavnih predmeta




1 dan


-za rad s učenicima s teškoćama




2 dana


-za rad u dvije škole






1 dan

2.  složenost poslova, 

-radna mjesta I. vrste zvanja





4 dana

-radna mjesta II. vrste zvanja





3 dana


-radna mjesta III. vrste zvanja




2 dana


-ostali poslovi







1 dan
3.  dužina radnog staža, 

-od 5 do 10 godina radnog staža




2 dana


-od 10 do 15 godina radnog staža




3 dana


-od 15 do 20 godina radnog staža




4 dana


-od 20 do 25 godina radnog staža




5 dana


-od 25 do 30 godina radnog staža




6 dana


-od 30 do 35 godina radnog staža




7 dana


-35 i više godina radnog staža




8 dana
4. socijalni uvjeti, 

-roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim

 maloljetnim djetetom






2 dana


-roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta


 s teškoćama u razvoju





3 dana


-roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako


 daljnje maloljetno dijete





1 dan

-osobi s invaliditetom






2 dana


-samohranom roditelju ili staratelju




1 dan


-sudioniku Domovinskog rata




1 dan
5. doprinos na radu,

-ako ostvaruje izvrsne rezultate rada




3 dana

-ako je vrlo uspješan






2 dana


-ako je uspješan






1 dan
Maksimalno trajanje godišnjeg odmora je trideset (30) radnih dana. “
Članak 7.
Članak 52. mijenja se i glasi:
“Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaćeni dopust uz naknadu plaće za broj radnih dana određenih Kolektivnim ugovorom za sljedeće situacije:

•  sklapanja braka 





5 radnih dana
•  rođenja djeteta 





5 radnih dana
•  smrti supružnika, djeteta, roditelja, posvojenika,
    posvojitelja, skrbnika, staratelja 



5 radnih dana
•  smrti brata ili sestre, djeda ili bake te
    roditelja supružnika 




2 radna dana
•  selidbe u istom mjestu stanovanja 



2 radna dana
•  selidbe u drugo mjesto stanovanja



4 radna dana
•  teške bolesti roditelja ili djeteta izvan
    mjesta stanovanja 





3 radna dana
•  nastupanja u kulturnim i športskim priredbama 

1 radni dan
•  sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
   obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 


2 radna dana
•  polaganja stručnog ispita, stručnog usavršavanja
    ili osposobljavanja i stjecanja dopunskog pedagoško
    psihološkog obrazovanja




10 radnih dana
•  elementarne nepogode 




5 radnih dana
•  dobrovoljni davaoci krvi s osnova darivanja krvi

2 radna dana
Radnik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj i za svako darivanje krvi navedeno u stavku 1. ovoga članka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.“

Članak 8.
U članku 61. stavku 4. iza broja „118/06.“ dodaje se zarez i brojevi „41/08. i 130/11.“

Članak 9.
Članak 73. mijenja se i glasi:
“Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Statutom Škole propisani su uvjeti i način prestanka ugovora o radu ravnatelja Škole.” 

Članak 10.
U članku 86. stavku 2. iza broja „57/11“ dodaje se zarez i broj „77/11.“
Članak 11.
U članku 91. stavak. 8. briše se.

 Dosadašnji stavak 9. koji postaje stavak 8. mijenja se i glasi:
“Ako i nakon toga dostavljač ne zatekne radnika kojemu se pismeno ima dostaviti u stanu dostavljanje će se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploči Škole.” 
U dosadašnjem stavku 10. koji postaje stavak 9. broj “9.” zamjenjuje se brojem “8.”.
Članak 12.
U članku 100. stavak 1. mijenja se i glasi:
“Radnik iz članka 99. ovog Pravilnika obvezan je vratiti se na rad u Školu u roku od 7 dana od dana prestanka obavljanja poslova iz članka 99., stavka 1.” 

Članak 13.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.

Članak 14.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljena je na oglasnoj ploči Škole dana 7.11.2012., a stupila je na snagu dana  15.11.2012.
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